
（別紙３）

～ 2024年　11月　30日

（対象者数） 26 （回答者数） 20

～ 2024年　11月　30日

（対象者数） 9 （回答者数） 9

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1 職員への研修をさらに強化し療育のレベルアップ

2 他施設や学校等との連携による利用者の情報共有

3 保護者を巻き込んだイベントの企画

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1
安心して利用していただくために、施設で実施していること

や取り組んでいることをしっかり利用者に伝える

2
従業員の中に、施設で実施していることを把握できていない

職員がいるので周知を徹底する

3

利用者への報連相に注力していること

連絡帳への記載内容の充実、申送りの内容の充実 季節に合わせた制作活動

個別療育での子どもの特性に合った課題づくり

SNS発信による事業所内の見える化

年間行事の充実

お正月・イースター・子どもの日・夏祭り・ハロウィン

クリスマスなど

公園や各種施設へのお出かけの充実 夏の間、熱中症対策として事業所負担で毎日アイスの提供

保護者同士が関わるイベントが少ないとの意見があった 保護者会や保護者を巻き込んだイベントが必要

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

SNSでの事業所内の様子を見ていただいている利用者と見てい

ただいていない利用者がいる

SNSでの事業所内の様子を見ていただいている利用者と見てい

ただいていない利用者がいるので、案内を強化する。

見ていただけない利用者からは、事業所内が見えないという

意見につながってしまうため、案内を広める

避難訓練等、定期的に実施しているので実施したことを

案内・説明する

避難訓練等、定期的に実施しているので実施したことを

案内・説明しないと実施していないのではないかという

不安要素につながってしまう

2023年　12月　1日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
2024年　11月　30日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○事業所名 ステラサバイ放課後等デイサービス

○保護者評価実施期間
2023年　12月　1日

○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表公表


