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事業所入り口に置いてあり、いつでも見られるようになっている
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外部評価は行っていない
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翌日に申し送りをしたりLINEで情報を共有している

個別スペース、支援スペースを確保している

配置は足りているがギリギリの人員での配置になっている

建物の構造上、完全なバリアフリー化は難しいが階段は手すりの活用等できるところはしている

なかなか時間がとれないため都度口頭やLINEで共有しているが、書面やミーティング等、形にしていきたい

ミーティング等で話し合い、業務改善につなげていく

月1回の社内研修のほか、外部研修へ行った際は伝達研修を行っている

子どもの様子や保護者のニーズの中から課題を分析し、計画を作成している

アセスメントツールは使っていないがミーティング等で共有し、状況を把握している

スタッフ間で話し合っている

スタッフ間で話し合い、都度検討している

きめ細かい部分まで設定できていないことがあるので今後細かい部分まで話し合いたい

集団活動がメインとなっているが、個別対応が必要な子どもに関してはアセスメントの上、必要なスキルを身につけるためのプログラムを設定している

職員の勤務がバラバラなのでLINEや電話を活用する事もあるが極力支援前に申し送りをしている

ただ日々の記録をとるだけでなく、どうすればより良い支援となるか考え、共有し、改善につなげていく
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医ケア児の利用はない

保護者への聞き取りやスタッフ間での話し合いにより見直しの判断をしている

偏った支援内容にならないよう複数のプログラムを組み合わせている

児童発達支援管理責任者が参画している

互いの様子や問題発生時の対応方針等、都度連携をとっている

高学齢の子どもが多い事もあり、現状、特に連携はない

相談支援員からの問い合わせがあれば都度対応している

連携はしていないが事業者向け研修がある際は極力参加している

そのような機会はない

地域部会等に参加している

送迎時に対面で伝え合う他、LINEで連携している

必要がある際や保護者から相談があった際は助言や対応方法を伝えているが、こちらから積極的に場を設ける等の支援はしていない

見学時や契約時、担当者が丁寧に行っている

相談があった場合は対応している

現状行っていない
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会報の発行はしていない。行事等についてはグループLINEで様子等発信している

担当者を設けているほか、苦情があった際は職員間で周知し、対応している

取り扱いに注意している

各々の子どもに合った方法で意思疎通を図り、保護者と情報共有を行っている

年末に地域の清掃活動を行っているが、事業所への招待等は行っていない。

各マニュアルを策定し、職員間で共有しているが、保護者へは特に伝えていない。感染症が流行している際はマスクの着用や利用を控える等のお願いをすることはある。

年1回、避難訓練を行っている

年2回研修を実施している

必要な場合は保護者の同意をいただいた上で支援計画に組み込んでいる

保護者からの申し出により配慮している

事例集は作成していないがヒヤリハットが起きそうな事案については都度口頭やLINEで共有している




