
（別紙３）

○事業所名 リンク　秋川教室

○保護者評価実施期間
2025年　3月　1日 ～ 2025年　3月　17日

○保護者評価有効回答数
（対象者数） 22 18

○従業者評価実施期間
2025年　3月　1日 ～ 2025年　3月　17日

○従業者評価有効回答数
（対象者数）

○事業者向け自己評価表作成日
2025年　3月　20日

事業所の強み（※）だと思われること 工夫していることや意識的に行っている取組等 さらに充実を図るための取組等

1

（回答者数）

（回答者数）

専門性のある支援の提供 ・初任者研修やスキルチェック等で、支援の質を担
保、向上する仕組みを設けている。

・職員を増員してからも引き続き研修とモニタリン
グを通して支援の質が担保できるよう努める。

○ 分析結果

※より強化・充実を図ることが期待されること



2

3

事業所の弱み（※）だと思われること 事業所として考えている課題の要因等 改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

2

個別支援計画に沿った支援の提供
・支援計画の中で期間中獲得するスキルを15～20項
目ほど設け、日々の支援で進捗を確認、共有してい
る。
・アセスメントの項目を200項目程設けている。

・日々の支援の中でお子さんに必要なことやお子さ
んの好きなこと等をアセスメントし、お子さんに
合った支援が提供できるよう努める。

保護者さんへの支援
・ペアレントトレーニングを実施している。
・支援後にフィードバックの時間を設け、支援の内
容や今後行っていくことをお伝えしている。
・必要に応じて面談の時間を設けている。

・面談の時間を設けていることを再度周知し、全員
の保護者さんが必要に応じて活用できるようにす
る。

非常時等の対応の周知 ・避難訓練や職員間での研修等を実施しているが、
保護者様に向けて周知しきれていなかった。

・LINEを活用し行っていることを保護者様へ周知す
る。

きょうだい児への支援 ・きょうだい児が来所された際には関わりを持って
いたが、支援という点では特段行っていなかった。

・きょうだい児を含めたご家族も参加できるイベン
ト等を検討し実施していきたい。

※事業所の課題や改善が必要だと思われること



3 支援環境
・支援内容に合った環境で支援が行われていない時
があると感じている保護者様がいらっしゃった。
・玄関と室内の境界が曖昧であった。
・エレベーターがない。

・狭い部屋だと危ない運動指導の際には広い部屋で
行うように職員間で共有し、部屋割りを工夫しま
す。
・泥除けマットを新調し境界を分かりやすくしまし
た。
・エレベーターの使用は難しいため、必要に応じて
階段下までお迎えに行く等ができることを再度周囲
いたします。


