
（別紙３）

～ 2025年　１月　１５日

（対象者数） ２８人 （回答者数） ２８人

～ 2024年　１２月　２７日

（対象者数） ６人 （回答者数） ６人

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1
振り返りをしたうえで、連絡帳にも記載することで、よ

り詳しく伝えることができる。

2
継続して、職員間でのお子様の情報共有を行い、よりお

子様の支援につなげていけるように努めていきたい。

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1
担当制にせずに、色んな先生とロープレをし、療育の見

学をしながら学んで行く必要がある。

2

3

○事業所名 カラカラ西宮甲子園

○保護者評価実施期間
2024年　１２月　１５日

○保護者評価有効回答数

○従業者評価実施期間
2024年　１２月　１５日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
2025年　１月　３０日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

親子通所

リアルタイムで療育の様子を見ていただける環境があ

る。療育終了後振り返り（フィードバック）があるた

め、どのようなことに着目して療育を行ったかを直接伝

えることができる。

人材育成

お子様一人一人に合わせたプログラムになっている。
アセスメントを実施。職員間の情報共有を工夫してい

る。

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

ロープレの時間や教材の使い方の説明をより詳しく行っ

ていきたい。

事業所における自己評価総括表公表


