
（別紙３）

～ 2025年　４月３０日

（対象者数） 6人 （回答者数）
5人

～ 2025年　４月３０日

（対象者数） 7人 （回答者数）
6人

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

.研修や情報提供の機会を増やす・充実させる事により、より

保護者の気持ちに寄り添い利用者の支援を充実させていける

ようにする。

2

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

・研修の機会を作る。

・保護者・家族への情報提供を増やす(LINEでお知らせする

など)

2

3

.定期的に、面談や子育てに関する助言などの支援を行ってい

る。

・活動内容の報告を、写真とともにLINEで毎利用日行ってい

る。

・送迎の際、保護者の悩みや心配事等を聞いたり、普段のデイ

での様子を詳しく伝え連携を図っている。

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

.家族に対して、ペアレントトレーニングや家族なども参加で

きる研修会や情報提供の機会が少ない。

・研修会や情報提供の機会を作ることが減ってしまっている。

2025年4月14日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
2025年　５月　２日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○事業所名 ぽけっと

○保護者評価実施期間
2025年4月14日

○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表公表


