
（別紙３）

～ 2025年3月

（対象者数） 8名 （回答者数）
8名

～ 2025年3月

（対象者数） 4名 （回答者数）
4名

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

・開所して間もない事業所であることから、一つ一つの取り

組みを職員とチームになって、どのように提供することがお

子さまにとって最善なのかを第一に考えて行動しています。

2

・定期的に研修をし、知識やスキルの向上を図っている。

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

・日頃からのかかわりを大切にし関係を深めながら連携でき

ることを検討していく。

2

3

・高校生まで利用できることから、目標設定を将来の進路や就

労を視野において支援を行っています。

・今年度より保護者さまとの茶話会を実施しています。その中

で話し合われる課題を共有し、お子さまにとっての最善を探っ

ています。

・正気的な視点に立って、療育の内容を利用者に合わせて考え

ています。ステップを小刻みに刻むことで、成功体験を共に喜

ぶ体験を増やし、自己肯定感が育まれる過程を大切にしていま

す。

・日々の療育の中で、小さな成長を見逃さないように一人ひと

りを観察し、分析し次のステップの療育に活かせるように職員

間で共有をしている。

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

・各機関との連携がまだ密になっていたいところがある。 ・利用者様が事業所間での異なった療育方法で混乱しないよう

に連携を図ることは大切と考えています。

20204年9月

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
2025年6月

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○事業所名 ポーラベア

○保護者評価実施期間
2024年9月

○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表公表 事業所における自己評価総括表公表


