
合同会社ハレアカラー 放課後等デイサービスダンディリオン 

【当事業所における支援プログラム】 

 

〈基本情報〉 

①事業所名    ダンディリオン 

②作成年月日   令和７年３月１７日 

③法人理念 

（１）こどもたちが安心して自分らしさを発揮できる場所 

（２）こどもたちの「得意」を「スキル」に育てる 

（３）保護者ニーズに沿った支援を実施する 

④支援方針 

発達障害（の疑い）を持つ方やご家族が、現在から将来に渡り、より安心して幸せに  

暮らすことができるように、一緒に考え支える存在になることをめざす  

ご本人に対して 療育メニューの開発、教材の開発、実践、検証など  

家族、関係者に対して 人材育成、相談支援、家庭支援、連携、啓発活動など  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

⑤営業時間 

放デイ：水曜日～金曜日１０時００分～１９時００分(８月１３日から８月１６日、１２月

３０日から翌年１月３日及び臨時休業日を除く) 

    土曜日、日曜日、祝日、長期学校休業日９時００分～１８時００分 

⑥送迎実施の有無  有り 

〈支援内容〉 

⑦本人支援の内容と５領域の関連性  

お子様一人ひとりのアセスメントに基づき、発達段階やニーズに合わせた個別プログ  

ラムを作成し、個別指導を主とした療育を実施(以下５領域の支援内容を含む)  

保護者に療育を見ていただき支援提供や意見交換をしながら理解や支援を共有 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

⑧家族支援の内容 

支援場面の観察や参加の機会提供、本人・きょうだい児についての相談援助等、随時実施 

⑨移行支援の内容 

地域社会への参加の充実、移行に向けた準備支援、移行先との調整等、随時実施 

⑩地域支援・地域連携の内容 

所属機関／支援者の参観受入及び訪問参観、情報交換や支援会議での連携等、随時実施 

⑪職員の質の向上に資する取組 

以下の項目について年間研修計画を立て、全職員で研修後、研修報告書を提出し、保管 

■虐待防止研修 

■身体拘束等適正研修 

■感染症対策研修／感染症対策訓練（感染症 BCP・安全対策） 

■防災 BCP 研修／避難訓練  

■職員スキルアップ研修  

■制度研修 

■ハラスメント（人権）研修 

■管理者研修 

■新入社員研修 

■専門職研修 


