
　　　　

令和7 年 3 月 29 日

休業日 9 時 0 分か
ら 18 時 0 分ま

で

学校 10 時 0 分か
ら 19 時 0 分ま

で

健康・生活

運動・感覚

認知・行動

言語
コミュニケーション

人間関係
社会性

法人（事業所）理念
スリールは、障がいを抱えた子を持つ保護者が設立した事業所です。保護者や関係機関の意見を取り入れながら、「笑顔・成長・信頼」をモットーに利用者様に必要な療
育を行います。

支援方針 利用者様の成長に寄り添い個々の特性を理解し、支援目標達成に向けて関係機関との連携を行いながら、楽しく学べる環境を整えていきます。

（別添資料１）

事業所名 スリール南ヶ丘（放課後等デイサービス） 支援プログラム 作成日

・休日は日報を活用し、自分で一日の流れを把握、行動できるように支援を行います。
・日常生活動作の支援…食事・排泄・着脱・荷物の整理など、生活に必要な動作の訓練。

・指先訓練…キャップ入れや靴紐結び、ボタンの開け閉めなど、指先の訓練に取り組んでいます。
・体幹トレーニング…体操・ストレッチ・プランクやダンスなど、楽しみながら体幹の向上を目的をしたトレーニングに取り組んでいます。

・ビジョントレーニング…視覚から入手した情報を頭で処理し、情報に合わせて体を動かすトレーニングを行い、集中力や注意力などあらゆる認知能力の向上を目的とし
た内容に取り組んでいます。

・活動参加や他者との関わりを通じて、様々な刺激を受けられるような場面を作り、気持ちや思いを相手に適切に伝えていけるように支援していきます。
・集団活動の場を設けることで、他者との関わりを通して得られるコミュニケーション能力の向上を図っています。

・SSTでは実際に場面を想定したロールプレイを行い、人間関係構築において必要なスキルの習得を目指します。
・戸外活動では実際に外出することで、場所に合わせたルールやマナーを守る大切さを学びます。

主な行事等
・土曜日、祝日（映画鑑賞、クッキング、ランチ、ボウリング、買い物学習）
・季節行事（凧あげ、マリンワールド、子ども祭り、動物園、科学館、夏祭り、工場見学、季節ごとにパーティー、パパ＆ママ友の会）

送迎実施の有無 　　あり営業時間

家族支援
・家庭での困りごとに対する助言やサポート
・連絡帳を通して日々の活動の様子について情報共有を図ります

移行支援
・学校、関係機関との連携
・進級、進学、就職時に必要な情報の提供

地域支援・地域連携
・公園で地域の方との交流
・地域のスーパーでの買い物学習

職員の質の向上
・一人一人の児童に対する担当者会議の実施
・月に一度社内会議　・資格取得のための研修
・委員会による虐待防止、衛生面、安全管理等の社内、社外研修

支　援　内　容

本
人
支
援
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（別添資料１）

事業所名 スリール南ヶ丘（児童発達支援） 支援プログラム 作成日

法人（事業所）理念
スリールは、障がいを抱えた子を持つ保護者が設立した事業所です。保護者や関係機関の意見を取り入れながら、「笑顔・成長・信頼」をモットーに利用者様に必要な療
育を行います。

支援方針 利用者様の成長に寄り添い個々の特性を理解し、支援目標達成に向けて関係機関との連携を行いながら、楽しく学べる環境を整えていきます。

営業時間 送迎実施の有無 　　あり療育時間 10 時 30 分か
ら 16 時 0 分ま

で

支　援　内　容

本
人
支
援

・日常生活動作の支援…食事・排泄・着脱・荷物の整理など、生活に必要な動作の訓練。
・1日の流れやイベントの説明などは視覚支援を用いて、一人一人が分かりやすい方法で伝えることで、見通しをもって活動に参加できるように支援します。

・感覚過敏な子ども達に配慮した環境設定や、感覚の特性に合わせた支援を行います。
・運動（音楽に合わせて体操、平均台渡り、バランスボール、公園、散策など）
・感覚（ボールプール、毛布ブランコ、音楽遊び、楽器、水遊びなど）

・ビジョントレーニング…視覚から入手した情報を頭で処理し、情報に合わせて体を動かすトレーニングを行い、集中力や注意力などあらゆる認知能力の向上を目的とし
た内容に取り組んでいます。

・お友達や支援者とのかかわりの中で、自分の思いや気持ちを相手に伝えることの大切さを学ぶ場面作りを行います。
・発達に合わせたコミュニケーションの取り方（ジェスチャー、絵カード等の活用）でコミュニケーション能力の向上を図ります。

・SSTではお友達との適切な関わり方や、ルールやマナーの確認等、分かりやすい形で学べるよう支援します。
・戸外活動では実際に外出することで、場所に合わせたルールやマナーを守る大切さを学びます。

主な行事等
・土曜日、祝日（映画鑑賞、クッキング、ランチ、ボウリング、買い物学習）
・季節行事（凧あげ、マリンワールド、子ども祭り、動物園、科学館、夏祭り、工場見学、季節ごとにパーティー、パパ＆ママ友の会、水遊び）

家族支援
・家庭での困りごとに対する助言やサポート
・連絡帳を通して日々の活動の様子について情報共有を図ります

移行支援
・通園先、関係機関との連携
・進級、就学時に必要な情報の提供

地域支援・地域連携
・公園で地域の方との交流
・地域のスーパーでの買い物学習

職員の質の向上
・一人一人の児童に対する担当者会議の実施
・月に一度社内会議　・資格取得のための研修
・委員会による虐待防止、衛生面、安全管理等の社内、社外研修


